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 وظيفة قيادية شاغرة

، شعلى من تتازشا شيه متطلبات إرةةة اذ  ال زراظيفل رعملزمين تام وءزرة ز وظيفلتعلن رئاسةةةل زراءرزن تن تاشا رةةةا ا 

( تلى زن ياشق https://empreq.pm.gov.joزرتقدم بطلب من خلاذ زرازبط زلاركتاوني تلى ماقع رئاسةةةةةل زراءرزن  

زرمؤ لات زرعلميل وزرشةااازت زرماييل ورةااازت زررباة وزرائائق زرمعةءة رلكفايات  مع زرطلب زرسةياة زرازتيل ووةار تن

ستبعاا أي طلب  يا مستاشي رلأورزق زرثباتيل زرمطلابل، ويحصل كل من  زرقياايل وزلاازريل زرمطلابل رلاظيفل، وسيتم ز

تن زراظيفل تلى زرماقع زلإركتاوني رائاسل  تقدم بطلب تلى إرعار زركتاوني يفيد باستلام طلبه، تلماً بأنه سيتم زلإتلان

( ور ةةايةةل  2025/4/9( زتتبةةارزً من تةةاري     www.mol.gov.jo   عمةةل( ووءزرة زرwww.pm.gov.joزراءرزن  

 (. 2025/4/17تاري    

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

ق زرعمل يشارك شي وضع زررطط وزرسياسات وزربازمج زرتيفيايل تلى مستاى قطاع زرعمل بما يكفل تيظيم سا .1

 زلأراني ورشع نسبل زرمشاركل زلاقتصاايل.

ل تلى نجاءزت وزرعميشارك شي تحديد مؤرازت أازن رئيسيل تلى مستاى زستازتيجيات زرقطاع ومتابعل زلا .2

 معارجل زلانحازشات ويشاف تلى تيفيا ا.

ع يشارك شي وضع زررطط وزربازمج زرتي من رأناا تيظيم ساق زرعمل زلأراني وتحديد زلإجازنزت ووض .3

 زرضازبط رتدشق زرعمارل زرازشدة وتطايا تشايعات زرعمل بما يتازنم مع زرمستجدزت وزرمت يازت.

شقاً وممارسل جميع زرصلاحيات وزرمسؤوريات رحمايل حقاقام ومكتسباتام ويتابع رؤون زرعمل وزرعماذ  .4

 رلتشايعات زرياشاة.

ن خلاذ مرؤون زرعاملين زلأرانيين شي زررارج وبيان جسار زرتعاون مع زرجاريات زلأرانيل  يتابع وياتى .5

 نشاطات زرمستشارين زرعماريين شي زرسفارزت زلأرانيل.

مل وزرتش يل جاات زرمحليل وزلإقليميل وزردوريل ذزت زرعلاقل رتاشيا شاص زرعيعةء زرتعاون وزرشازكل مع زر .6

 رلأرانيين ازخل زرمملكل وخارجاا.

م سياسات تقييم اوري رمدى زنسجا إجازن وزرتي من مااماارشؤون زرعمل يشارك شي أتماذ زرلجيل زرثلائيل  .7

وبراول شي  يلومعاييا زرعمل زردوريل وزرعاب وتشايعات زرعمل مع زحتياجات زرتيميل زلاقتصاايل وزلاجتماتيل

 وزلأجار يلزريةزتات زرعمارو وتفتيش زرعمل وزرتفاوض زرعماري زرجماتي زرتش يل وزرحد من زربطارلمجالات 

 . زرتدريب زرماييو

 ي.وزرتقييعتمد زربازمج وزررطط زرتي من رأناا نشا زرثقاشل زرعماريل وزرتدريب وزرتعليم زرمايي  .8

لإنتاج ميظمات زرعمل زرعابيل وزردوريل بادف تطايا قطاع زرعمل وزرتش يل وتلاقات ز ويتعاون معييسق  .9

 وزلاطلاع تلى زرممارسات زرفضلى شي قطاع زرعمل وزرعماذ. 

وزرعابيل حاذ  يشاف تلى زتدزا زردرزسات زرتحليليل زردوريل زرمتعلقل بارمسائل وزرمعاييا زرعماريل زردوريل .10

 زرممارسات زرفضلى شيما يتعلق بارعمارل وزرتش يل وساق زرعمل. 

 طه. يتابع نقابات زرعماذ ونقابات أوحاب زرعمل وزلإرازف تلياا واتم ورتايل زرعمل زريقابي وتيشي .11
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شي زرحصاذ  زرتش يل وتيظيم ساق رلعمارل زلأرانيل و يا زلارانيل بما يضمن حق زرمازطيين زلأرانينزازرة  .12

 تلى شاص زرعمل.

 بتصايب زلايعاءو زازئاا ومتابعل تياا زرميبثقل زرتيفيايل وزربازمج زلاستازتيجيل زررطط يتابع تيفيا وتطايا  .13

 .اءزرةزر مستادشات تحقيق رضمان زلانحازشات

  .اءزرةزريشاف تلى زتدزا زرتقاريا زرمتعلقل بالإنجاءزت وسيا زرعمل رلاحدزت زرتيظيميل شي  .14

بما يحقق زركفانة وزرفاتليل زلإازريل من خلاذ زررطط  اءزرةيشاف تلى زتدزا خطط زلأازن زرمؤسسي رل .15

ياا راشع كفانة تمليات زرتيفيايل زرمعتمدة زرتي تحقق زلاستازتيجيل زرمؤسسيل ومتابعل زرمؤرازت زرماواشل ش

 وخدماتاا.  اءزرةزر

وجدوذ تشكيلات زراظائف شياا ورشعاا رلاءيا  اءزرةيشاف تلى إتدزا مشاوع زرمازءنل زرسيايل زرعامل رل .16

 لإقازر ا.

من حيث تيظيم زرشؤون زلإازريل وزرماريل وزرمازرا زربشايل  اءزرةزرتيفياي رل إازرة زرجااءيشاف تلى  .17

وتيميتاا، وزختيار زرقاى زرعاملل زرمؤ لل وتدريب وتطايا زركفانزت رلعاملين ضمن زرايكل زرتيظيمي زرمياسب، 

 .اءزرةزرراشع مستاى زلأازن وتحقيق ز دزف 

 .اضه بااأي ماام أو مسؤوريات أخاى يكلفه باا زراءيا أو أي ولاحيات يف  .18

 

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب( -

 )المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ 

زرمحاسبل  زلاقتصاا أوأو ازريل زلإزرة زلاتماذ أو نظم زرمعلامات عامل أو زازرزلاازرة  أانى شيبكارارياس كحد  -

 .أو أي ترصص ذو تلاقل شي مجاذ زرعمل أو زرقانان

 

  الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 .ومتابعتاا وتقييماازلاستثماريل  إازرة زرمشاريع   -

 .وزررارجيلزسازق زرعمل زرمحليل بتيظيم إتدزا زردرزسات زرمتعلقل  -

 ريااة زلاتماذ وتمايلاازرتش يل ومشاريع  -

 إازرة زرمراطا -

 تيظيم زرعمل زرمايي. -

 زتفاقيات زرعمل زردوريل. -

 

 (5( سيل خباة تمليل مياا  15  -

مترصصل تلى زلأقل شي  ازتسي

 مجاذ زرعمل.

( سيازت خباة شي وظائف قياايل 7  -

( سيازت تلى زلأقل 3مياا   وإرازقيل

 شي وظائف قياايل.

 زركفايات زراظيفيل  5.2

 وصف الكفاية  الكفاية الفنية

 .زررارجيل رلعمل وطبيعته زرمعاشل شي زربيئل -  المعرفة في مجال العمل

 زرمعاشل باررطط وزربازمج زرلاءمل رتيظيم ساق زرعمل.   -

 زرمعاشل بطاق تايئل زرقاى زرعاملل وتش يلاا. -

 زرمعاشل بطاق رتايل زرجاريات زلأرانيل زرعاملل شي زررارج. -

 .زرمعاشل باريات تسجيل نقابات زرعمل واتماا -
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 زرمعاشل بارتاجاات وزرسياسات شي مجاذ تمل.  -

 زراءزرة. زرمعاشل بارمستجدزت وزرمياجيات زرحديثل شي حقل تمل -

 زرمعاشل بارتشايعات زرياظمل رلعمل.  - تطبيق التشريعات الناظمة للعمل

 زرقدرة تلى معارجل زرتحديات زرتي تازجه زرعمل وشقا رلتشايعات زرياشاة. -

 زرمشاركل شي وضع زرسياسل زرعامل رلعمل.  - رسم السياسات العامة للعمل

 زقتازح زربازمج وزلآريات رتيظيم زرعمل.  -

تطبيق المواصفات والمقاييس 

 والمعايير الدولية 

زرتأكد من حسن واقل تطبيق زرمازوفات وزرمقاييس وزرمعاييا زرمعتمدة وشقا  -

 رلتشايعات زرياشاة.

تبيي زرمياجيات زرفعّارل رلمتابعل وزرتأكد من حسن  تطبيق زلاتفاقيات زرثيائيل  - عقد وتنفيذ ومتابعة الاتفاقيات

زرمملكل طاشا بين زرمملكل وزردوذ زلأخاى وكارك زلاتفاقيات زردوريل زرتي تكان 

 .شياا

اعداد البحوث والدراسات لتطوير 

 العمل

 زلإرازف تلى إتدزا زربحاث وزردرزسات زرلاءمل رتطايا زرعمل.  -

 زراءزرة.زلارازف تلى إودزر زريشازت وزرتقاريا زردوريل تن أنشطل  -

وزربازمج زرتيفيايل اءزرة رل زلاستازتيجيلوتيفيا زررطط  تطايا زلإرازف تلى - تطوير الخطط الاستراتيجية

 زرلاءمل رتطبيق زرسياسل زرعامل وتحقيق أ دزشاا.

 وتيظيم زرشؤون زلإازريل وزرماريل شياا.  اءزرةإازرة زرجااء زرتيفياي رل - وزارةادارة الجهاز التنفيذي لل

وتقييم مدى تحقيق زررطط وزربازمج زرمقتاحل  اءزرةمازقبل زلأازن زركلي رل -

 رلأ دزف زرماجاة.

 زرماام وزرازجبات زرماكلل إرى زرماؤوسين. تحديد -

 ماارزت تقييم أازن زرماؤوسين بماضاتيل وتدزرل.  -

 تيميل مؤ لات زرماؤوسين وتاشيا بيئل تعلم. -

 تعةية زلاتجا ات زلايجابيل شي تمل.  -

 طاح زرحلاذ زربديلل ومعارجل زرمشاكل بأشضل زرطاق. - اتخاذ القرار ومعالجة المشكلات 

 زرتفكيا زرسايع وزرمعارجل زرفعارل تحت ض ط زرعمل.  -

 ماارزت زرتفكيا زرميطقي وزرتحليلي.  -

 تحليل زرمسائل زرمعقدة وتفسيا ا رلماؤوسين زرمعييين. -

 زتراذ زرقازرزت تلى أساس زراأي زرمتازءن وزرمحكم رلماقف. -

اعداد مشروع الموازنة وجدول 

 الوزارةالتشكيلات 
وجدوذ  اءزرةمشاوع زرمازءنل زرسيايل زرعامل رلزرمعاشل شي إتدزا  -

 تشكيلات زراظائف شياا ورشعاما رلاءيا لإقازر ما.

 ,Word ,Excel, Outlook, Internetإتقان تطبيقات زرحاساب   - استخدام تطبيقات الحاسوب

PowerPoint.) 

زرتراطب بكفانة تاريل بارل تين زرعابيل وزلإنجليةيل بازسطل زربايد  -

 زلإركتاوني، وزستردزمه باستمازر. 

 إتقان زرل ل زلإنجليةيل محاائل وكتابل.  - إتقان اللغة الانجليزية

 زرقدرة تلى إجازن زردرزسات بارل ل زلانجليةيل. -

 كتابل زرتقاريا وزرمراطبات بارل ل زلإنجليةيل.  -

 :السمات الشخصية
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 زرثقل باريفس  -

 زرقدرة تلى زرعمل باوح زرفايق. -

 إازرة ض اط زرعمل. -

 ( سيل.60زن يقل زرعما تن   -

 

( يام من تاري  زناان زستقباذ طلبات زرتقدم تلى ماقع زلإتلان تن زراظيفل 14سيتم نشا نتائج زرفاء خلاذ مدة   -

 زرقياايل زرعليا.


